ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

21 I 5 I 2020 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

El IDRD en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otras Subdirecciones, con la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte, en adelante STRD, como responsable de disefiar, coordinar y ejecutar
programas de estimulos a la educacion fisica, al deporte y la recreacion, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este objetivo, la STRD, cuenta
con los Proyectos de Inversion “Deporte Mejor Para Todos”, Rendimiento Deportivo al 100 x 100, “Tiempo Escolar Complementario — TEC” y “Recreacion Activa 365",

El proyecto Tiempo Escolar Complementario tiene como objetivo primordial, "Ofertar alternativas de deporte y actividad fisica a los escolares de las Instituciones Educativas Distritales, a través de los centros de interés, con
el propdsito de contribuir a la formacién integral y a cambios comportamentales de los mismos”, para dar cumplimiento a este objetivo, Bajo la premisa de desarrollar las actividades del proyecto de inversién Tiempo Escolar
Complementario conforme con el Convenio Interadministrativo 864214 de 2019 suscrito entre el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte y la Secretaria de Educacién Distrital, convenio en el cual se deben mantener
las condiciones iniciales en cuanto a la distribucién de perfiles y como garantes de la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes jévenes de las Instituciones de Educacién Distrital vinculadas al proyecto de inversién y
considerando la situacién actual de emergencia de riesgo biolégico por el COVID-19 y el aislamiento social, por el cual, existen restricciones frente a la actividad formativa con aglomeraciones y en escenarios publicos, el
proyecto ha dispuesto la estrategia "QUEDATEC EN CASA" que permite continuar las actividades desde la Educacién Remota de Emergencia, convirtiéndose en una alternativa que permita fortalecer los competencias
basicas, socioemocionales y ciudadanas a través de los procesos de formacién en deportes en los hogares de los escolares.

Por lo tanto y para garantizar el desarrollo del proyecto ) en el uso de i i i I y I a través, de sus canales presenciales y/o virtuales y conforme con la modificacién
contractual realizada por parte de la Secretaria de Educacion Distrital donde se establece la contratacién de ciento veinticinco (125) técnicos o formadores Rango B, para atender un promedio de sententa y siete (77) nifios
por formador, sin embargo, dadas las condiciones de la emergencia sanitaria y la propuesta de trabajo bajo la modalidad de educacién remota de emergencia (virtual) cada técnico de ensefianza atendera cien (100) escolares
beneficiarios del proyecto, por lo tanto se justifica la contratacion de solamente ciento dos (102) técnicos de ensefianza deportiva, quienes atenderan cuatro (4) grupos de veinticinco (25) escolares por grupo, en dos (2)
sesiones de clase a la semana, que desarrollen las sesiones de clase disefiadas por los profesionales de ensefianza, atendiendo a diez mil doscientos (10.200) escolares distribuidos en cuarenta y cuatro (44) instituciones de
educacion distrital segtin la distribucion realizada por el componente operativo y pedagdgico del proyecto, conforme con los para os de atencion idos en el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION
FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES V2" segun su especialidad deportiva, para los centros de interés en: Iniciacién al movimiento, actividad fisica, Baloncesto, balonmano, béisbol, fitbol, fatbol de
salén, fustal, softbol, voleibol, tenis de campo, tenis de mesa, boxeo, esgrima, judo, karate, lucha, taekwondo, capoeira, bmx, skateboarding, escalda, atletismo, levantamiento de pesas, patinaje, ajedrez, baile deportivo,
porras y gimnasia, dando ct imi alos p: i utilizados en cada uno de los centros de interés o deportes, que permitan la implementacion gradual de la estrategia para realizar la intervencion virtual a
los escolares inscritos en el proyecto, y dar ejecucion de la adicién del convenio 864214 de 2019. Lo anterior teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen suficientes funcionarios que alcancen a
suplir esta necesidad. Cabe aclarar que esta contratacién se encuentra incluida dentro del plan de Adquisiciones 2020 y enmarcada dentro de la actividad "Sesiones de Clase".

En este orden de ideas y con el prop6sito de dar imiento a las r i de las di actividades que se desarrollan en los proyectos mencionados, se hace conveniente y oportuno realizar la presente
contratacion.

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como TECNICO DE ENSENANZA DEL CENTRO DE INTERES.

CONTRATO DE PRESTACION DE

2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES EIEJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Para contratos en SECOP II
2.2 OBLIGACIONES GENERALES |Las obligaciones generales que regiran el contrato serén las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestacién de Servicios", el cual hace parte
integral del proceso contractual

1.Apoyar la formacion integral y deportiva de los usuarios pertenecientes a las Instituciones Educativas del Distrito atendidas por el proyecto de inversion. 2. Presentar al
apoyo a la supervision, mediante el SIM, la sesion de clase del centro de interés asignado, conforme con los planes pedagdgicos. 3. Ejecutar las sesiones de clase
establecidas por el proyecto TEC, que se compone de (1) hora de preparacion (acreditada con la planeacion de la sesion en el SIM), (2) horas de ejecucion presencial
(se acredita con la asistencia en el SIM) y (1) hora de acompaiiamiento (desplazamientos a los escenarios deportivos cuando sea requerido). 4. Reclamar con el
encargado del sistema de informacion el usuario y contrasefia SIM dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio. 5. Elaborar las sesiones de
clase en el Sistema de Informacion Misional basados en los programas pedagégicos por centro de interés segun los parametros establecidos por el proyecto. 6. Elaborar
la planeacion y publicacion de la ejecucion de cada una de las sesiones de clase implementadas al Sistema de Informacion Misional (SIM), de manera quincenal dentro
de los dos (2) primeros dias calendario de cada quincena. 7. Apoyar la recopilacién de los antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes para casos
2.3 OBLIGACIONES especificos (alergias, asma, patologias o lesiones musculoesqueléticas, etc.), y determinar el alcance de las actividades a realizar con los estudiantes. 8. Recopilar las
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA [copias de los carnés de EPS de todos los nifios inscritos en el centro de interés. 9. Apoyar las actividades programadas a nivel técnico, operativo o administrativo en las
IED, el IDRD o la SED que tengan que ver con el cumplimiento de su objeto contractual. 10. Llevar un registro de los estudiantes de los centros de interés que cumplen
condiciones para entrenamiento en el proyecto de semilleros deportivos del proyecto y remitirlos al profesional IED. 11. Entregar para la firma del acta de inicio y
mantener vigente durante la ejecucion del contrato, la certificacion del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital basico o curso
de salvamento acuatico o cursos relacionados, expedido por institucion con autorizacion oficial. 12. Cumplir con los lineamientos determinados operativa y
pedagdgicamente en el centro de interés asignado. 13. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales que le sean asignados para la
representacion de la entidad o para apoyar el desarrollo de actividades o para el acompafiamiento de las delegaciones a diferentes eventos relacionadas con la mision
de la entidad. 14. Promover las competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en las IED atendidas, conforme con los
lineamientos establecidos por el proyecto y los documentos guia incluidos en el Sistema de Informacion Misional SIM.

- Bachiller.
EDUCACION o PN, s "
UCACIO Titulo de formacién técnica, en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion o afines.

FORMACION N/A
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA

EXPERIENCIA treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con procesos de DEPORTE FORMATIVO (definicién en el articulo 16 de la Ley 181 de 1995).

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con procesos de DEPORTE FORMATIVO (definicién en el articulo 16 de la Ley 181 de 1995)

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS.
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE DEPORTES / BOGOTA D. C.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL $6.006.000 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRATO ) ) CONTRIBUCIONES:
2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 1599 DEL 21 DE MAYO DE 2020
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El presente contrato sera pagado por el IDRD en mensualidades vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($2.310.000) M/Cte., y proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato, previa presentacion del informe mensual de actividades y la certificacion
expedida por el supervisor del contrato sobre la correcta ejecucion del mismo. En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC. Paragrafo
Primero: El primer pago se efectuara por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de inicio y el dia 30 del mismo mes. Del segundo pago
en adelante se realizara por periodo vencido comprendido entre el dia 1 y el dia 30 del r ivo mes y asi ite. El tltimo pago se realizara una vez
2.9 FORMA DE PAGO terminado el contrato, previa certificacion del supervisor sobre el cumplimiento a satisfaccién del mismo. Paragrafo Segundo: Para realizar los pagos de qué
trata esta clausula, el contratista debera acreditar la afiliacion y pago a los sistemas de Salud y Pensiones conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y el
Decreto 1703 de 2002.

Nota: Para el primer pago, el contratista debera entregar, en los casos en los que sea el [ i6n (Osteomuscular y/o
Visiometria) del examen preocupacional, de acuerdo con lo sefialado en el memorando N° 20193120004873 del 08 de enero de 2019.

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) Asesor de Direccién General Cédigo 105 Grado 02 6 quien haga sus veces 6 quien el Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte designe.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos juridicos).

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad e contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto el contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los sevicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades conla 6n 0 de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Pero en ningtin caso estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.

restaciin de servicios profesionales y de apoyo aia gesiion, o para Ia sjecucin de rabelos adislicos que 560 puedan encomendarss a delerinadas personas HAUTaIEs.

Recientemente a través de la expediicion del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando lala Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. sin que sea necesario la obtencion previa de varias ofertas.

EI IDRD, ha recibido recursos con el fin de cumplir metas asociadas a los Proyectos de Rendimiento Deportivo al 100x100, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escolar C e 6ny 6n de Parques y para Todos, y
Mejoramiento de parques, Espacios de Vida, 6n Activa 365, de la Gestion de Cara a la Ciudadania, y delas jas de la 6n orientada a la Eficiencia.

Todo o anterior supone un crecimiento institucional, asociado a metas y tareas especificas que requieren personal que permita la operacion adecuada.

La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, conminé a las Entidades del Distrito a acatar la referida sentencia, asi como el pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica en el sentido
de no celebrar contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto la ejecucion de obligaciones destinadas a atender funciones de carécter permanente de las Entidades y que dichos contratos configuren en la realidad, una relaci6n laboral propiamente dicha.

La referida Sentencia, establecio parametros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe “si la tarea acordada
corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos especializadoso de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede
acudirse a la contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o
requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de
febrero de 2002 a que se ha hecho referencia)”

Asi mismo la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012 reiterd la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices de los entes de control en el sentido de no suscribir
contratos de prestacion de servicios para desarrollar tareas de carécter permanente; agregando que la vinculacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios es legal y procedente en los términos sefialados en la ley 80 de 1993 y dentro de las normas que la
modifican, reglamentan o complementan

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Por la naturaleza del objeto a contratar corresponde la contratacién de los servicios profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que
les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural con la experiencia e idoneidad en el
campo materia del contrato, que permita sati: la i que origino la cc ion. Los honorarios del presente proceso de contratacion el IDRD toma como referencia la Resolucién 022 de 2019, "Por la cual se
establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones".

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y
anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?:

vo[]

JUSTIFICACION: Dando gllcacw n al artlculo 2 7 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta las exigencias del servicio, aI gua g Ios riesqos gue esto

fecha de inicio del contrato y ampliar modlflcar rorrogar Ia misma, en el evento en que se aumente el valor, se prorrogue o se sus enda su vigencia.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la Gestién, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacion” sobre la inexistencia de personal en la Planta de
Personal.
NOTA 2: Para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, el Ordenador del gasto debera suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista, diligenciando
los formatos’Entrevista de verificacién habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y “Verificacion perfil personas naturales’, los cuales se encuentran en el
aplicativo Isolucion.
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion del Proceso de Fomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente
documento el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en el aplicativo Isolucion.
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WILSON ALEJANDRO GONZALEZ CARDENAS MARIOJGIOVANNI MONROY HERNANDEZ
Nombre del Jefe que solicita la contratacion ,\Iombre Ordenador del Gasto
Asesor de Direccién General Cédigo 105 Grado 02 Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes
Cargo Cargo

German E. Becerra Méndez
Elaborado por:

Contratista - Profesional Administrativoy Financiero
Cargo:
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